UCHWALA NR T
RADY GMINY MALANOW

W sprawie ustalenia miesi¢cznego wynagrodzenia Wojta Gminy Malanéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2025 r.,
poz. 1153), art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. c, art. 8 ust. 2, art. 36, art. 37 ust. 3 i ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 22024 1., poz. 1135) w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministréw

z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r., poz.
1638 ze zm.) Rada Gminy Malanéw uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Wéjta Gminy Malanéw Ireneusza Augustyniaka, z wyr6wnaniem
od dnia 1 lipca 2025 r., w wysokosci:

1. wynagrodzenie zasadnicze 100 % maksymalnego poziomu wynagrodzenia okreslonego w powolanym
Rozporzgdzeniu

2. dodatek funkcyjny 100 % maksymalnego poziomu dodatku okreslonego w powoltanym
Rozporzadzeniu

3. dodatek specjalny 30 % sumy skladnikéw zpoz. 112

§ 2. Traci moc uchwata Nr IV/28/2024 Rady Gminy Malanéw z dnia 22 sierpnia 2024 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Malanéw.

§ 3. Uchwata wehodzi w zycie od dnia podjecia



UZASADNIENIE

Zdnia ....ccuevnneee.. 2025 r.
W sprawie ustalenia miesi¢cznego wynagrodzenia Wdéjta Gminy Malanéw

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2025 r., poz. 1153) w zwigzku z art. 8 ust, 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) ustalenie wysokosci wynagrodzenia wéjta nalezy
do wyfgcznej kompetenciji rady gminy. Maksymalny i minimalny poziom wynagrodzenia wojta
okreslony zostat w art. 37 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
Zgodnie z przepisami minimalne wynagrodzenie wojta nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia okre$lonego dla poszczegélnych stanowisk w rozporzadzeniu w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych. Warunki i sposOb wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz wysokos$¢ dodatku specjalnego okresla rozporzadzenie
Rady Ministrtéw zdnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzagdowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1638 ze zm.). Zgodnie z powolanym rozporzadzeniem,
w gminach do 15 tysiecy mieszkafncéw okreslono wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkeyjny
wojta w wysokosci:

1) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego 10 770,00 zt,

2) maksymalny poziom dodatku funkcyjnego 3 300,00 zt.

Zgodnie z trescig § 6 powotanego rozporzadzenia w zwigzku z art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzagdowych, dodatek specjalny przystuguje wojtowi w kwocie wynoszacej 30% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzgdowych obligatoryjnym skladnikiem wynagrodzenia wojta jest dodatek za wieloletnig prace,
tzw. dodatek stazowy. Natomiast zgodnie z art. 36 ust. 2 powolanej ustawy, pracownikowi
samorzadowemu przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda
jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Zgodnie z trescig § 5 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 wrzesnia 2025 r. Zmieniajgcego
rozporzgdzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2025 r., poz.
1260), kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu
dodatku funkcyjnego okreslone w zatgcznikach nr 112 do rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, w brzmieniu
nadanym zmienianym rozporzadzeniem, maja zastosowanie do wynagrodzenn oraz dodatkow
naleznych od dnia 1 lipca 2025 r.



